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| — INTRODUCAO

‘A MAG Alianca Automdveis do Brasil considera sua reputacdo e imagem como um de
seus principais ativos em virtude da enorme importancia para seu relacionamento com
clientes, fornecedores, empregados, acionistas, governo e sociedade”

A MAG Alianca Automoéveis do Brasil é reconhecida pela honestidade e integridade de
suas praticas administrativas em todas as suas operagdes comerciais. E essencial para a
Empresa, nossos acionistas, nossas controladas e para cada um de nds, que
preservemos essa reputacao e que mantenhamos a relacdo de confianca que deve existir
com todas as pessoas e empresas com as quais fazemos negaocios.

Somos todos responsaveis por esta reputacdo, e a Empresa espera que cada um de noés
se comporte de forma igualmente integra.

Este Cddigo de Conduta aplica-se a todos os Conselheiros, Diretores e Empregados da
MAG Alianca Automéveis e de suas controladas, e seu objetivo é ajudar-nos a
compreender as nossas obrigacGes éticas e legais ao lidarmos com negocios da
Empresa.

Embora esse Cédigo de Conduta ndo contemple todas as situacfes que possam surgir,
sua intencdo é estabelecer as diretrizes a serem seguidas em todas as situacfes que
ocorrerem em nosso dia a dia.

As diretrizes estabelecidas neste Codigo de Conduta sé@o obrigatérias e, como tal, devem
ser sempre observadas por todos, e a todo tempo, e em caso de dulvidas, um dos
membros do Comité de Etica podera aconselhar-nos e orientar-nos a tomar as decisées
adequadas em relacdo a nossa conduta no trabalho e nos negdcios.



I —= NORMAS DE CONDUTA

“A paixdo da MAG Alianca Automdveis por alcancar o0 sucesso leva-nos a competirmos
de forma justa e eficaz em todos os mercados nos quais atuamos. Espera-se, portanto,
gue todos os empregados desempenhem suas atividades de maneira a melhorar a
reputacado e os resultados da empresa’.

Observancia as leis

A MAG Alianca Automdveis e todos os destinatarios deste Cddigo, seja empregados,
Conselheiros, Diretores ou Acionistas, devem cumprir todas as leis, normas e
regulamentacdes nacionais, internacionais e estrangeiras aplicaveis aos negocios da
Empresa, inclusive as previsbes das Convencgdes da OIT (Organizacao Internacional do
Trabalho) de n°® 14, 87, 98 e 138, que tratam respectivamente de Repouso Semanal nos
Estabelecimentos Industriais; Convencdo sobre a Liberdade Sindical e a Protecdo ao
Direito Sindical; Aplicacdo dos Principios do Direito de Organizacdo e de Negociacao
Coletiva e Idade Minima de Admiss&o ao Emprego, dentre outras.

b

Se n&o estivermos certos quanto a aplicabilidade de determinado dispositivo legal ou
sobre como interpreta-lo, devemos consultar nosso superior imediato e se a duvida
persistir, um dos integrantes do Comité de Etica. Muitas atividades da Empresa estio
sujeitas a uma legislacdo complexa e em constante alteracdo. O desconhecimento da
legislacdo néo é considerado uma defesa véalida caso uma infracdo seja cometida.

Defesa da concorréncia

A MAG Alianca Automoveis esta comprometida com o estrito cumprimento das leis de
defesa da concorréncia no Brasil e nos paises em que atua e com a prevencao de
gualquer conduta que possa ser considerada ilegal.

Contratos ou acordos podem ser considerados ilegais independentemente de terem ou
nao sidos formalizados por escrito, pois a conduta da parte envolvida pode ser o
suficiente para se caracterizar uma infracao.

Assim, ndo devemos participar de nenhuma discussao, contrato, acordo, projeto ou
avenca, sejam eles formais ou informais, com concorrentes efetivos ou em potencial, com
relacdo a precificacdo, condi¢cdes de venda ou oferta de produtos, divisdo de mercados,
distribuicdo de clientes ou qualquer outra atividade que restrinja ou possa vir a restringir a
livre concorréncia.

Orgaos administrativos, juizes ou tribunais competentes podem impor multas de valores
significativos e, em algumas circunstancias, decretar prisdo daqueles envolvidos em
infracdo as leis de defesa da concorréncia. Estas sancdes poderdo ser impostas aos
empregados ou a Empresa.



Considerando as sérias consequéncias juridicas, tanto na esfera civil quanto na criminal,
a que tais infracdes podem expor a Empresa, a MAG Aliangca Automaoveis tomara todas as
medidas que julgar razoavelmente necessarias contra seus empregados que
desobedecerem tais leis.

Desconhecimento da legislacdo, zelo excessivo, boa-fé ou a alegacdo de que o curto
prazo ndo permitiu que se buscasse orientacdo das pessoas competentes ndo serao
aceitos como justificativas validas. Todas as questdes que, de alguma forma, envolverem
a area de defesa da concorréncia devem ser submetidas a Direcdo antes que qualquer
medida seja adotada.

Nossos fornecedores

‘A MAG Alianca AutomoOveis € uma empresa que permanecera justa e honesta em suas
relacbes com os fornecedores e empregados subcontratados, desde a selecdo dos
mesmos até a realizacdo dos pagamentos”.

O relacionamento com os nossos fornecedores baseia-se na qualidade do produto e do
servico, nas suas praticas comerciais e de marketing, incluindo o comportamento ético, a
transparéncia, o cumprimento da legislacdo e do respeito pelos direitos humanos nos
paises em que atua. Nossos empregados devem colocar os interesses da empresa acima
dos seus préprios em qualquer negociacdo, conduzindo-a com total transparéncia.

Nossos fornecedores e prestadores de servicos serdo selecionados e avaliados com
imparcialidade, rigor e objetividade, considerando questdes ambientais, preventivas e
sociais.

Se necessario, serdo realizadas as auditorias necessarias para melhorar o controle
interno.

N&do é permitido a nenhum empregado receber de nossos fornecedores e contratados
presentes, comissdes ou gratificacdes de qualquer espécie, exceto aqueles presentes de
valor simbdlico ou para fins publicitarios.

Pagamentos e/ou presentes a funcionarios de governo

A MAG Alianca Automoéveis cumprira integralmente as leis anticorrup¢do do Brasil ou de
gualquer pais onde venha a atuar. Nés ndo iremos, direta ou indiretamente, oferecer ou
dar qualguer bem ou valor a qualquer membro de governo, incluindo funcionarios de
empresas estatais ou qualquer outra empresa publica ou correlata, para influenciar
qgualquer ato ou decisao que possa favorecer a Empresa na obtencdo ou contratacao de
negocios ou no direcionamento de negoécios para qualquer pessoa. Devemos nos
certificar de que todos 0s que contratamos para realizar neg6cios em nosso nome tenham
boa reputacdo e também cumpram essas diretrizes.



Negociacado envolvendo valores mobiliarios da empresa

Se decidirmos adquirir, como empregados, quaisquer valores mobiliarios (acdes em bolsa
e similares) emitidos por qualquer empresa de capital aberto relacionada com a MAG
Alianca Automoveis, devemos estar cientes que isto envolve 0s riscos inerentes a este
tipo de investimento e que a decisdo € estritamente pessoal e que é proibido fazer uso de
informagdes privilegiadas (“insider trading”) em proveito proprio ou de terceiros.

O termo “informacao privilegiada relevante” refere-se a quaisquer informacdes que, se de
conhecimento publico, provavelmente influenciariam no preco dos valores mobiliarios da
empresa em questdo ou na decisdo de um investidor quanto a compra ou venda de
valores mobiliarios de emisséo de tal empresa.

Conflitos de interesses

A MAG Alianca Automadveis reconhece que cada um de nds tem seus proprios interesses
e incentiva o desenvolvimento destes interesses, especialmente quando sdo benéficos
para a comunidade em geral. No entanto, sempre devemos agir no melhor interesse da
Empresa e evitar qualquer situacdo em que nossos interesses pessoais conflitem ou
possam conflitar com nossas obrigacdes perante a Empresa.

Como Empregados, Diretores ou Conselheiros, ndo devemos adquirir nenhuma
participacdo financeira ou societaria em qualquer negdcio, nem participar de nenhuma
atividade que possa prejudicar o tempo ou a atencéo que precisamos dedicar a Empresa
para desempenhar nossas fungoes.

N&o devemos, diretamente ou por meio de quaisquer de nossos familiares ou pessoas
gue residam conosco ou com as quais sejamos associados, ou de qualquer outra forma:

1) ter qualquer interesse que possa impactar negativamente no desempenho de
nossas funcdes ou auferir beneficios de quaisquer contratos entre a Empresa e
terceiros, nos casos em que pudermos influenciar as decisbes que sao tomadas
com relacéo a tais contratos; ou

2) tentar influenciar decisbes da Empresa sobre quaisquer assuntos visando obter
beneficios pessoais diretos ou indiretos.

Devemos informar ao nosso superior imediato ou ao Comité de Etica sobre qualquer
interesse financeiro ou negocial que possa ser visto como conflitante ou potencialmente
conflitante com o desempenho de nossas fungbes, para obter as recomendagdes
adequadas e conforme as diretrizes deste Codigo.

Conselhos de administracdo de outras empresas

Antes de concordar em assumir uma posi¢cdo na Administracdo de uma outra empresa
gue ndo seja alguma controladora ou controlada da MAG Alianca Automoveis, devemos



obter a autorizacdo do Comité de Etica. O objetivo desta medida é assegurar que n&o
exista nenhum conflito de interesses no exercicio de tal atividade.

Oportunidades corporativas

Na condicdo de Conselheiros, Diretores ou Empregados somos proibidos de: (a) tomar
para nds oportunidades pessoais que sejam proprias do escopo das atividades da
Empresa; (b) utilizar os bens ou informacées da Empresa, ou nosso cargo, para obter
ganhos pessoais e (c) concorrer com a Empresa.

Temos o dever perante a Empresa de promover seus legitimos interesses da melhor
forma possivel.

Informacgdes pessoais

Informacdes pessoais, ou seja, informacdes relativas a uma pessoa fisica ou juridica que
permitam que ela seja identificada estdo protegidas por Lei, cabendo a todos garantir seu
cumprimento.

Qualquer cobranca, retencdo, uso ou comunicacao a terceiros de informacdes pessoais
devem ser realizadas de forma respeitosa ao individuo e sempre em conformidade com a
lei. Salvo em determinados casos especiais, as informacdes pessoais devem ser usadas
estritamente para a realizacdo de nossas tarefas e podem ser reveladas a terceiros
somente quando tal revelacdo for autorizada pelo individuo em questdo. Tais informacdes
devem ser mantidas em local seguro. Se houver ddvida quanto ao tratamento a ser
dispensado as informacdes pessoais, devemos consultar nosso superior imediato ou o
Comité de Etica.

Nossa equipe

“Um dos maiores trunfos da nossa organizagcdo é o espirito empreendedor dos nossos
empregados, 0s quais devem ser tratados de forma justa e imparcial sendo
recompensados por suas realizagbes”.

Esta secédo aplica-se a todos os empregados, e por sua especial representatividade, aos
mandatarios, cujas funcdes dentro da Empresa se adequardo sempre aos limites
guantitativos e qualitativos estabelecidos pelo seu respectivo cargo e agir sempre
inspirados pelos principios e valores contidos neste Cédigo.

A MAG Alianca Automoveis apoia e respalda os principios contidos na Declaracéo
Universal de Direitos Humanos e os Direitos dos Trabalhadores, de modo que todos
devem respeitar os principios definidos abaixo.

Gestao de pessoas

Evitaremos toda forma de discriminagdo seguindo nossos procedimentos desde o
processo de selecdo a definicdo de perfis e fungdes, e buscando sempre a promocao por
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merito, habilidade e capacidade individual. Esta secdo também se aplica ao
estabelecimento das condicbes de remuneracdo, formacdo, monitoramento e avaliacao
de desempenho.

Somos uma empresa que trata seus empregados com base no respeito, na igualdade de
oportunidades e empenha-se em desenvolver uma forca de trabalho diversificada e a
proporcionar um ambiente de trabalho onde todos s&o tratados com respeito,
independentemente de sexo, orientacdo sexual, idade, portador de necessidades
especiais, religido ou origem étnica.

De modo algum sera tolerado trabalho infantil ou trabalho forcado em suas operacdes ou
nas operacdes de nossos fornecedores, em qualquer dos paises em que operamos.

Auséncia de Discriminacdo e Assédio

Todos os empregados devem ser cuidadosos em suas interagcdes com colegas no local
de trabalho, particularmente em relacdo ao pessoal em cargos inferiores. Devemos ficar
atentos a eventuais assédios de qualquer natureza no local de trabalho e agir com cautela
ao tratar de qualquer problema que surja.

Qualquer ato que caracterize assédio é uma falta grave de conduta.

Liberdade de Associacao

A MAG Alianca Automodveis respeita o direito de livre associacdo das pessoas e
interagimos com nossa equipe através de acordos individuais e coletivos, conforme as
leis, costumes e praticas locais.

Conciliacdo da vida profissional e pessoal.

Na sua Estratégia de Responsabilidade Social Corporativa, a MAG Aliangca Automoveis
estabelece iniciativas e medidas para alcancar um equilibrio entre a vida profissional e
pessoal dos seus empregados.

Seguranca e saude

‘A MAG Alianca Automoveis acredita que a seguranca € um aspecto fundamental da
gestao, e temos 0 compromisso de manter niveis adequados e suficientes de prevencéo,
seguranca e saude dos seus empregados como requisito indispensavel e restritivo em
nossas atividades de produgdo’.

A Empresa considera a prevencao dos riscos associados as suas atividades um objetivo
prioritério e estratégico na gestdo e conducédo dos negdcios, de modo que seus membros
devem esforgar-se ao maximo para desenvolver e promover comportamentos seguros e
criar um ambiente de trabalho saudavel, com equipamento e condi¢cdes de trabalho para
todos que oferecem seus servicos em nossas plantas.



Todos os membros da equipe devem considerar e implementar ativamente a prevencao
dos riscos profissionais de forma responsavel em qualquer atividade realizada ou
solicitada, bem como em todas as decisfes, sempre respeitando as normas vigentes e o
estabelecido na Politica do Sistema de Gestéo Integrado.

Condicoes de Trabalho

A MAG Alianca Automoéveis deve assegurar as melhores condigbes de trabalho para
seus empregados, proporcionando-lhes os equipamentos projetados dentro dos principios
da prevencéo intrinseca desde a sua fase de concepc¢do ou projecao, preservando a
seguranca através da manutencdo e revisdo de suas instalacdes e equipamentos, com
sinalizacdo e informacdes sobre riscos que ndo puderam ser eliminados, bem como as
obrigacdes a serem consideradas.

Os critérios minimos a serem cumpridos nas instalacdes encontram-se em especificacbes
técnicas estabelecidas corporativamente para esse fim.

Gestdo da Prevencao de Riscos Laborais

A MAG Alianca Automéveis ira dispor de sistemas de Gestdo de Prevencdo de Riscos
Ocupacionais eficientes, certificados externamente e conduzidos por seus respectivos
gestores para aprovacao e implementacgéao.

Estes sistemas seguirdo o principio da integracdo preventiva em qualquer atividade
desempenhada, ordenada ou supervisionada, bem como em todas as decisGes
aprovadas.

E devem ter como referéncia os diversos procedimentos definidos em Procedimentos
Corporativos.

Qualificacdo, formacdo e comunicacao

Todos os empregados devem ter formacdo e qualificagdo na teoria e na pratica de
métodos de trabalho seguros, a qual deve se tornar uma parte inseparavel da sua
capacitacdo profissional e fazer com que percebam a segurangca como parte integrante
das responsabilidades que Ihe sao exigidas.

Cada instalagdo deve manter um sistema de comunicagdo, consulta e participagdo em
duas vias, com a planta e com o corporativo, informando a sua equipe de todos os
aspectos de interesse desde o ponto de vista da seguranca e saude, para a melhoria
continua, e para integrar experiéncias. Todos 0s assuntos importantes devem ser
comunicadas em tempo habil aos acionistas, a ArcelorMittal Gonvarri Brasil e Mitsui & Co.
(USA) Inc.

Os Procedimentos de seguranca nunca devem ser comprometidos a fim de priorizar-se
objetivos operacionais.



N&o serédo tolerados de modo algum quaisquer comportamentos inseguros que possam
ter consequéncias para a seguranca propria ou de um colega. As instrucdes e diretrizes
dadas pela empresa devem ser respeitadas e cumpridas rigorosamente.

Trabalhadores externos

Todos os trabalhadores terceirizados que trabalham nas nossas instalacées devem ter o
mesmo nivel de seguranca e saude que nossos proprios, tanto nos riscos relacionados as
nossas instalagcbes como nos desdobramentos de suas atividades, estabelecendo-se o0s
procedimentos de coordenacdo, controle e monitoramento necessarios com as empresas
externas responsaveis pelo desempenho adequado do trabalho e cumprimento das
exigéncias anteriormente mencionadas.

Relacionamento com o governo e os partidos politicos

Todas as relacbes com a administracdo publica sdo realizadas com total transparéncia,
ética e estrito cumprimento as Leis.

No tocante aos empregados, respeitamos o direito do exercicio da liberdade de expressao
e de crencas politicas, desde que nao interfiram no desempenho de sua atividade
profissional e que o mesmo ocorra fora do horario de trabalho. No caso de algum
empregado desenvolver alguma atividade publica extra laboral, devera consultar o RH e
seu superior imediato para andlise e avaliacao de possiveis incompatibilidades.

Relacdo com a comunidade local

Nossas atividades sdo desenvolvidas em locais bastante diversificados, onde as
necessidades e os impactos locais também variam muito.

by

O apoio a comunidade local por meio das acdes, investimentos, doacbes e
desenvolvimento de projetos sociais, sera estabelecido e aprovado pela Direcao Geral, e
devem ser registrados e executados corretamente com entidades ou fundagbes de
prestigio apropriado, e ndo devem implicar qualguer risco para a reputagdo da Empresa.

Minimizacao de riscos e controle do meio ambiente

‘A MAG Alianca Automoveis incentiva todos os seus empregados a adotarem uma
atitude de cuidado e uma atitude ativa na gestdo, no controle e na minimizagao do
impacto ambiental resultantes de nossas atividades”.

E fator estratégico o respeito ao meio ambiente na conducdo de nossas atividades de
producéo ao longo de todo o ciclo de vida dos nossos produtos.

Nossas instalagbes incluem sistemas eficazes de gestdao que garantem a conformidade
com a legislacdo e a melhoria continua da gestao ambiental.
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Além disso, nosso compromisso € adaptar-se e usar a melhor tecnologia disponivel para
suas instalagdes, bem como considerar 0 meio ambiente na concepc¢ao e implementacao
de todas as operagoOes. Periodicamente, desenvolvemos programas de conscientizagéo e
formacéao para todos os empregados, principalmente, para os responsaveis pela gestao e
manutencao das instalactes e do pessoal envolvido com clientes e fornecedores.

Nosso trabalho visa a otimizacao do uso dos recursos naturais e de energia, praticando a
minimizacdo de residuos, bem como a reciclagem, o reaproveitamento e a reducdo e
controle de descargas e emissdes.

A Empresa espera que os empregados trabalhem ativamente para reduzir o impacto
ambiental de suas atividades como forma de alcancar uma melhor preservacdo do nosso
meio ambiente. Devem conhecer e cumprir as leis e normas ambientais apliciveis as
suas areas especificas de operacdo e com as diretrizes de sua PSGI- Politica do Sistema
de Gestéo Integrado.

Protecéo de dados, gestédo da informacéo e cuidados dos ativos

“A MAG Alianca Automaveis disponibiliza aos seus empregados os ativos da empresa, 0s
guais devem ser bem cuidados e ndo utilizados para outros fins. Além disso, a politica do
Grupo é manter a privacidade das informacoes e a protegdo de dados”.

Bens da Empresa

A perda, furto ou uso indevido dos bens da Empresa comprometera, em algum momento,
a rentabilidade da mesma. A protecdo dos bens da Empresa por todos nds € uma questao
de integridade e honestidade.

Devemos usar todos os bens da Empresa que nos forem confiados de maneira adequada,
certificando-nos de que estejam a salvo, procurando evitar a ocorréncia de furto, danos ou
desgastes prematuros. Os bens da Empresa devem ser usados exclusivamente para as
suas atividades e ndo devem ser usados para propdsitos pessoais.

A MAG Alianca Automdveis incentiva a iniciativa, a criatividade e a inovagao por parte de
seus empregados. No entanto, bens intangiveis, tais como invenc¢des, ideias,
documentos, softwares, patentes e outras formas de propriedade intelectual relacionadas
as atividades da Empresa, criados ou concebidos pelos empregados no desempenho de
suas fungdes, pertencem, nestas circunstancias, a Empresa.

Nos termos da legislacéo aplicavel, ndo podemos obter ganhos ou requerer patente em
nome proprio por qualquer criacdo ou invencao feita por nés no desempenho de nossas
funcoes.

Os softwares desenvolvidos ou adquiridos pela Empresa ndo podem ser reproduzidos,
alterados nem utilizados para qualquer outra finalidade que n&o seja aquela pretendida
pela Empresa. Os softwares que ndo forem de propriedade da Empresa ou licenciados
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para sua atividade ndo devem ser utilizados nos locais de trabalho ou tampouco nos
negocios da Empresa.

Exatiddo dos Registros

Os livros, registros, documentos e declaragdes da MAG Alianga Automaoveis devem refletir
fielmente a totalidade dos ativos e passivos da Empresa, bem como todas as suas
operacfes, negdcios e quaisquer outros itens relacionados aos seus negoécios, sem
nenhuma omissédo ou dissimulacdo de qualquer tipo, respeitadas as regulamentacoes
aplicaveis.

Todas as operagdes devem ser autorizadas e conduzidas de acordo com as instrucdes da
administracdo da Empresa e seus Estatutos.

As operacdes devem ser registradas de forma a permitir a elaboracdo de demonstracdes
financeiras precisas e a utilizacdo dos ativos a serem reportados.

Nenhum documento deve ser destruido sem a autorizacdo de seu superior imediato. Tal
autorizacéo sera concedida somente quando em conformidade com as leis aplicaveis e as
politicas da Empresa.

Privacidade e Cuidados com Informacoes

A Empresa oferece 0s mecanismos necessarios para manter a privacidade das
informacBes e protecdo dos dados de fornecedores, clientes, 6rgdos governamentais,
parceiros de negdcios e empregados, administrando e cuidando adequadamente da
documentacdo segundo o seu grau de importancia.

Todos o0s empregados devem cumprir as instrucdes dadas para a geracao,
processamento, arquivamento e destruicdo de documentos relacionados ao seu trabalho.

Todas as informacdes recebidas no decurso do trabalho devem ser mantidas de forma
confidencial e ndo devem ser reveladas. Se, em decorréncia de suas funcdes dentro da
organizacéo, for necesséario compartilhar informacdes com terceiros, deve se certificar de
gue um termo de confidencialidade seja firmado.

Uso de e-mail, internet e dispositivos eletrbnicos

A MAG Alianga Automoveis é proprietaria dos sistemas de e-mail e de Internet utilizados
no local de trabalho e, portanto, estes sistemas devem ser utilizados para comunicacdes
relacionadas ao trabalho. Embora cada um de ndés tenha senhas de acesso individuais
para os sistemas de e-mail e de Internet, a Empresa reserva-se ao direito, sujeito as leis
aplicaveis, de acessar e monitorar o uso desses sistemas e equipamentos sempre que
considerar necessario.

A utilizagédo da Internet é exclusivamente para fins de trabalho e ndo deve ser usado para
fins pessoais. E expressamente proibido o uso da Internet para fins ilicitos, inapropriados
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ou obscenos. Cuidados adicionais devem ser tomados com a utilizacdo de qualquer
informacdo obtida através da Internet quando amparados por leis de protecdo a
propriedade intelectual, especificamente no que diz respeito a aplicativos baixados da
Internet. Se for constatado qualquer incidente em descumprimento a estes preceitos,
medidas disciplinares serdo tomadas.

A Empresa institui e disponibiliza a todos o0s seus empregados procedimentos
regulamentares de seguranca da informagcdo para 0s usuarios, independentemente do
formato e meio em que se encontra (impressa, escrita, eletrbnica, video, voz, etc.). As
politicas de categorizacdo e processamento de informacgfes, bem como os procedimentos
e normas de seguranca estdo acessiveis a todos os colaboradores. Comunicacdo externa

Cada empregado deve tomar cuidados especiais em relacdo a informacdes transmitidas
para fora da Empresa, independentemente do canal utilizado (artigos de jornal,
entrevistas na midia, comentarios em redes sociais, etc.).

N&do se deve emitir ou comunicar qualguer mensagem que prejudigue a imagem e
reputacdo da empresa (por exemplo, em notas manuscritas em documentos ou e-mails).

Qualquer comunicacdo ou intervengcdo externa cuja publicacdo possa ter impacto na
midia, quer por seu conteudo, quer pela delicadeza do assunto, antes da divulgacao
devera ser previamente aprovada pela Direcédo Geral.
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lIl - COMITE DE ETICA
O Comité de Etica tem as seguintes funcées:

Promover os valores e comportamentos da MAG Alianca Automoveis;
Atualizar e corrigir o Cadigo de Conduta;

Propagar, divulgar e implantar este Codigo e melhores préticas;
Realizar o monitoramento e auditorias periddicas;

Investigar e documentar casos seletivamente;

Resolver os incidentes e denudncias geradas

Esclarecer as duvidas e questdes inerentes ao Cdodigo de Conduta;

0O O 0 O 0 O O

Em relacdo a resolucéo de conflitos, o Comité atua de forma imparcial e objetiva, partindo
do principio da inocéncia, de modo que a empresa possa tomar as medidas adequadas.

Ele garante que nenhuma retaliacdo aconteca a esses empregados ou a terceiros que
comunicarem de boa fé, alegacdes de violagdo do Codigo Conduta.

Deveres de todos 0s empregados

Os empregados devem contatar o Comité de Etica e dar informacfes sobre quaisquer
situacdes indevidas ou de praticas contrarias a este Codigo.

O membro comunicado abordara a questdo com o empregado e, se julgar necessario,
informara os outros para que se inicie a investigacédo da questédo objeto da denuncia.

N&o mediremos esforcos para proteger a confianca e o anonimato do empregado — o
principio orientador € sempre envolver o minimo de pessoas possivel.

O empregado nao serd responsabilizado por ter se expressado ou por ndo haver se
expressado previamente. No entanto, as alegacbes feitas maliciosamente e sem
fundamento serdo consideradas uma falta de conduta grave, o que pode conduzir a
aplicacao de medidas disciplinares.

Canais de comunicacao e denuncia:

O Comité de Etica disponibilizara aos seus empregados em todos 0s niveis e a terceiros
0S seguintes canais de comunicacdo, que permitem que vocé notifique eventuais falhas
ou violagdes ou envie consultas sobre o Cédigo:

i. Telefone : 0800-8911667 (Hotline)
ii. Link : www.yoishigoto.ethicpoint.com

iii.  Direto com qualguer membro do comité

Espera-se de todos aqueles que acessem esses canais de comunicacdo, uma prévia e
correta avaliacdo da importancia das questdes que desejam abordar.
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http://www.yoishigoto.ethicpoint.com/

O Comité de Etica serd composto por:

e Diretor Presidente (CEO)

e Diretor Industrial (COO)

e Diretor Comercial (CCO)

e Gerente de Recursos Humanos AMG
e Gerente Financeiro AMG

e Diretor da Mitsui Nova lorque

Em caso de envolvimento de qualquer das pessoas acima na denuncia a ser apurada,
serd nomeado suplente pelos demais componentes do Comité.
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IV — APLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA

A equipe de auditoria e o plano de auditoria serdo definidos e atualizados anualmente, a
fim de certificar os seguintes aspectos:

e Realizacdo da conscientizacdo anual da importadncia Codigo de Conduta e do
Comité de Etica;

e Registros de comunicac¢fes que incluem todos os funcionarios, independentemente
do seu nivel ou categoria;

e Entrega do Cdédigo e formacédo adequada aos novos empregados;

e Disponibilidade do Codigo, em sua lingua nativa, em locais acessiveis a todos os
trabalhadores dos centros de producéao;

e A disponibilidade do Cddigo na intranet e no site da empresa no idioma
correspondente;

e Facilidade de acesso para os canais de dendncia.
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V — TERMO DE COMPROMISSO

Acuso o recebimento do documento denominado “Cdédigo de Conduta da MAG Alianca
Automoveis”.

Confirmo que li e entendi o contetdo deste documento e que cumprirei suas disposicoes.
Nome:

Empresa/Unidade:

Matricula/Registro:

Local e Data:

Assinatura:

Por favor, preencha esta folha e envie-a ao Departamento de Recursos Humanos do seu

local de trabalho. Este documento sera colocado em seu arquivo funcional.
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